Postbeskrivningar Uppsala Ingenjorsforening, H-sektionen

Styrelsen:

Ordforande:

Ordforanden ansvarar for att planera och genomfora styrelsemdten och ser till att styrelsen
alltid ar uppdaterad och jobbar efter sektionens bésta. Utover styrelsemdten gar man dven pa
ordforanderdd och sitter 1 karfullméktigen, FUM. Ordférande fungerar som ansiktet utat for
sektionen och agerar darfor ofta som en lank mellan styrelsen och andra organisationer, detta
innebér en del mail som maste besvaras eller vidarebefordras. En stor del av uppdraget &r att
se till att styrelsejobbet flyter pa, att alla far den hjélp dom behover for att kunna utfora sitt
arbete och mér bra i styrelsearbetet och styrelsen.

Vice ordforande tillika Informations- och PR-ansvarig:

Vice ordforande &r tillsammans med ordférande H-sektionens representant i FUM. Denne 4r
ansvarig for H-sektionens grafiska arbete, bade reklam och pd H-sektionens hemsida.
Fungerar som stod for ordforande i arbetet. Vice ordforande ar dven ansvarig for utskotten i
fall dér dessa tillsétts.

Studieradsordforande tillika Studiesocialt ansvarig (en for varje program): Bevakar sitt
program och dess utbildningsfragor, samt representerar sitt program i styrelsen. Har god
kontakt med alla arskurser. Tillika studiesocialt ansvarig. Ansvarig for den sociala delen av
studiebevakningen samt att inneha dmbetet som studerandeskyddsombud.

Kassor:

Kassoren tar hand om foreningens ekonomi. Kassoren for 16pande bokforing samt uppréttar
ett bokslut i slutet av rakenskapsaret. Kassoren dr ansvarig firmatecknare mot banken
tillsammans med ordférande. Kassoren ansvarar for ansokning av ny firmatecknare och nya
foretagskort om dessa behdver bestillas samt for deklarationen. Utover detta sé dr kassoren
dven ansvarig for foreningens swishnummer och 4r den tredje FUM representanten de ar
H-sektionen far tre platser.

Néringslivsansvarig:

Néringslivsansvarig dr den post som ansvarar for kontakten med arbetslivet for sitt
program. Det skall finnas en néringslivsansvarig per program i styrelsen. I korta drag
innebér uppdraget att fungera som en mellanhand mellan néringslivet och studenterna
inom sektionen. Lunchforeldsningar, workshops och kvéllsevent ér tydliga exempel pé
evenemang som anordnas av niringslivsansvariga.

Sportansvarig:



Ansvarig for foreningens sportverksamhet och tillsammans med andra sektioners
sportansvariga arrangera angstromsmaésterskapen fyra ganger om aret. Dir grenarna ar
volleyboll, innebandy, fotboll och traditionsenligt en hemlig gren. Sportansvarig sitter dven i
styrelsen och hjélper till i med allmént styrelsearbete. Hen ansvarar for att skapa och leda
sin egen sportgrupp.

Klubbmiistare:

Ansvarig for att anordna event for sektionens medlemmar, tillsammans med vice
klubbmaistare. Dessa event kan vara i form av sittningar och pubrundor, och ar ofta i
samarbete med andra sektioner. Klubbméstaren sitter i styrelsen. Hen tillsétter och leder
klubbverket. Far automatiskt rollen som klubbmastare efter en termin som vice
klubbméstare.

Vice klubbmiistare:

Arbetar sida vid sida men klubbmadstaren och gar med och lar sig om arrangemangen samt
lar kdnna de andra sektionernas klubbmaéstare. Hen hjilper klubbméstaren i sitt arbete.
Hen har en post i styrelsen och far posten som klubbmaéstare efter sin termin som vice
klubbmastare.

Fortroendevalda:

FUM-suppleant (tva stycken):
Ersittare for de ordinarie FUM-representanterna.

Ledamot i Uppsala Teknolog och Naturvetarkars valberedning:
H-sektionens representant i valberedningen for UTN.

Ordforande for Uppsala Ingenjorsforenings valberedning:
Leder valberedningen i arbetet infor drsmotet.

Revisor:
Ansvarig for att granska H-sektionens ekonomi och att till &rsmétet upprétta en

revisionsberittelse med rekommendation for styrelsens ansvarsfrihet.

Valberedning:
Valberedningens uppgifter kretsar i huvudsak kring de stormdten som infaller tva gdnger om
aret. En av dess uppgifter ar att engagera sektionens medlemmar att sjdlva soka eller
nominera personer till styrelsen och fortroendevalda poster. Nér vil stormdtet ndrmar sig har
valberedningen 1 uppgift att ringa upp de av andra foreslagna kandidaterna och fraga om dom
vill kandidera till posten pa stormotet.

Efter detta haller valberedningen intervjuer med alla som kandiderat (bade sokt sjilv och
foreslagits av andra) for att hitta en lamplig kandidat.



Efter intervjuerna ska valberedningen gemensamt utse en kandidat per post som
nomineras pa stormotet av valberedningen. Vid dom fall dar fler kandidater ses som jdmlika
kan valberedningen nominera mer @n en person. Den personen ska sedan kontaktas for att
meddelas informationen, och svara pa om denne accepterar nomineringen eller ¢j. Den
nominerade far en arbetsdag pa sig att skriftligt godta sin nominering. Godtar kandidaten av
ndgon anledning inte nomineringen kontaktas nésta person pd valberedningens lista. Detta
gors fram till att en nominerad kandidat har accepterat nomineringen. De som ej nominerats
av valberedningen blir &ven dom uppringda och informerade om detta. Viktigt dr att dom
under detta samtal blir informerade om att dom kan motkandidera pa plats och hur detta gar
till.

Pé sjédlva stormotet har valberedningen sen i uppgift att presentera sin kandidat for
posten samt motivera varfor valberedningen anser att kandidaten passar i styrelsearbetet
pa den specifika posten.



