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1. Inledning

Denna policy beskriver nir avsittning av en H-engagerad ar lamplig och hur processen ska g till.
Syftet dr att sidkerstélla att foreningens arbete kan genomforas ansvarsfullt. Policyn ska inte
anvindas for att pressa nagon till hogre engagemang adn vad som &r rimligt utifran uppdragets
omfattning.

2. Bakgrund

Tidigare har inte ndgon policy géllande avséttning av H-engagerad funnits. Styrelsen tycker att det &r
rimligt att en avsittningspolicy finns tillgénglig i hdndelse att en H-engagerad misskéter sitt arbete for
foreningen eller pa annat sétt agerar oacceptabelt under sin mandatperiod. Inspiration till policyn har
tagits frdn motsvarande dokument i andra sektioner.

3. Anledning



Denna avsittningspolicy ska anvéndas i hindelse av att en H-engagerad inte kan slutfora, eller har
misskott, sitt uppdrag. I forsta hand ska berdrd H-engagerad tillsammans med Ordfoérande verka for en
langsiktig 16sning och uppfdljning av problemet. I fall d& problemet inte kan motverkas har styrelsen
rdtt att begéra avhopp av berérd H-engagerad.

En avsittning kan bli aktuellt om en H-engagerad exempelvis:

e Upprepade génger inte fullgdr sina ataganden enligt postbeskrivning,
e Inte deltar i n6dvandiga méten,
e Inte svarar pa kommunikation frén styrelsen eller utskott,

o Missbrukar sektionens fortroende eller resurser.
Exempel pa detta r:

- Olamplig anvéndning av sektionens pengar, material eller information,
- Brott mot tystnadsplikt,

- Sarbehandling eller att ha gett obefogade fordelar till medlemmar,

- Missbrukar makt, influens eller status,

- Handlar pa ett sétt som kan skada H-sektionens rykte eller fortroende.

Syftet dr att sdkerstélla att foreningens arbete fortskrider smidigt och

ansvarsfullt. 4. Roller och ansvar

4.1 Utskottsengagerad eller fortroendevald

Utredning av utskottsengagerad gors av respektive utskottsansvarig och vice ansvarig, samt i samrad
med ordférande. Utredning av fortroendevald gors av styrelsen.

4.2 Styrelsemedlem
Utredning av styrelsemedlem gors av studiesocialt ansvariga och ordférande. I fall d& de &r berorda tar
annan lamplig styrelsemedlem Over. Beslut om avsattning tas av 6vriga styrelsemedlemmar genom

rostning med 2/3 majoritet under ett protokollfort méte. Den avsatta styrelsemedlemmen ska da 1amna
over allt material till sittande styrelse.

S. Initiativ och utredning

1. Om en student vill initiera avsittning kontaktas i forsta hand ordférande. Skulle hen vara



berdrd, kontaktas studiesocialt ansvarig. Vid behov kan studenten kontakta en annan
styrelsemedlem som tar drendet vidare enligt ovan ndmnda prioriteringsordning. 2. Ordférande
ansvarar for att skapa ett drende och leder utredningen.
3. Utredningen ska dokumenteras skriftligt och innehalla:

- Sammanstéllning av den H-engagerades arbete och beteende,

- Jamforelse mot postbeskrivningen,

- Eventuella tidigare varningar eller atgarder,

- Forslag pa atgérder och beslut.
4. Den H-engagerade fér alltid mdjlighet att yttra sig innan beslut fattas.

5. Utredningen ska normalt avslutas inom 4 veckor, om inte sérskilda skil foreligger.

6. Atgirder och beslutsfattande

Alla atgérder och beslut ska dokumenteras skriftligt i enlighet med punkt 5. Initiativ och utredning.
For beslutsfattande roller i respektive situation, se punkt 4 - Roller och ansvar.

Beroende pa situationens allvar kan foljande atgarder 6vervégas:

1. Justering av arbetsuppgifter eller stod
2. Skriftlig pAminnelse eller varning,

3. Avsittning frén posten.

Avsittning ska alltid ses som sista alternativet.

7. SeKkretess

All information som samlas in under utredningen hanteras konfidentiellt. Endast styrelsen,
utskottsansvariga och relevanta berérda fér ta del av uppgifter.

8. Overklagande

Den H-engagerade kan 6verklaga beslutet till ansvariga for utredningen, som dé gor en ny bedémning
av drendet. Overklagan ska behandlas inom 2 veckor.

9. Tidslinje for processen

1. Initiativ tas och &rende skapas.
2. Utredning genomfors och dokumenteras skriftligt.

3. Den H-engagerade far yttra sig.



4. Beslut fattas och dtgérder genomfors.

5. Eventuell 6verklagan behandlas inom 2 veckor.

10. Referens

Policyn baseras p& H-sektionens stadgar och ska ses som ett komplement till dessa.



