Version: 2026-02-12

Uppsala
Ingenjorsforening,
H-sektionens

Jamlikhetspolicy



Kontaktinformation:

N6édnummer
Noédnummer: 112
Vid omedelbar risk for liv och halsa. Ring alltid 112 forst i allvarliga kriser.

Viktiga nummer
Polisen: 114 14
Vid ej bradskande arenden.

Studenthalsan: 018-471 69 10

Socialjouren: 018-727 00 00
Vid vald, missbruk eller liknande.

Kvinnojouren, Uppsala: 018-10 10 49
Sjukvardsupplysningen: 1177

Giftinformationscentralen: 010-456 67 00

Nummer pa Uppsala Universitet
Uppsala universitets larmnummer: 018-471 25 00
(Vid situation som kraver akut stdd av vaktare pga. svarhanterliga krissituationer.)

Nummer inom H-sektionens styrelse:
Ordforande: Meia Nygren - 0738330438, h-ordf@utn.se
Studerandeskyddsombud tillika studiesocialt ansvariga:

e Maskinteknik (Sonja Meijer) - 0709568883
h-sr-m@utn.se

e Medicinsk teknik (Ella Cavenius) - 0722210793
h-sr-mt@utn.se

e Byggteknik (Lucas Blom) - 0768441046
h-sr-b@utn.se

Hemsida https://www.hsektionen.com/

Besoksadress H-let, Lagerhyddsvagen 3, 752 37 Uppsala


mailto:h-sr-b@utn.se

1. Formalia
1.1 Syfte

H-sektionen ska vara en sektionsférening som ar inkluderande och dar alla dess
medlemmar ska kunna kanna sig trygga. Alla har ratt att bli bemdtta med respekt och
ska kanna sig valkomna samt trygga pa bade sektionens egna aktiviteter och

gemensamma aktiviteter med andra sektioner.

Detta dokument beskriver sektionens jamlikhetspolicy. Har klargdrs varderingar,
férvantningar och skyldigheter vi inom H-sektionen har gentemot varandra. Malet med detta
dokument ar att kunna forebygga oacceptabelt beteende, men ska ocksa bidra med

forutsattningar sa att ovannamnda situationer ska hanteras pa ett objektivt satt.

1.2 Omfattning

Som medlem i Uppsalas Ingenjorsférening har man skyldighet att félja sektionens stadgar
och policies, om detta inte skulle foljas kan styrelsen besluta om avstangning fran allt

engagemang och alla event inom sektionen, se H-sektionens stadgar § 2.

Policyn omfattar handelser som sker under eller strax efter sektionsmedlemmars studietid pa
Uppsala universitet. Samt handelser som sker infor, under eller strax efter ett event

arrangerat av sektionen, samt i eller invid sektionsrummet.

Policyn omfattar dven privata evenemang som arrangeras av sektionsmedlemmar for andra

sektionsmedlemmar om evenemanget ar starkt anknutet eller direkt kopplat till sektionen.

Exempel pa privata evenemang, alltsa ej arrangerade av H-sektionen, men som anses vara

starkt anknutna eller direkt kopplade till sektionen:
e Styrelse- och utskotts-skiften
e Dam-middagen/hdstsittningen

e Her-middagen/varsittningen

Exempel pa privata evenemang som INTE anses vara starkt anknutna eller direkt kopplade

till sektionen:

e Ett kompisgang som bar sektionskladsel vid privat utgang



Aven da policyn i dessa fall inte géller, uppmuntrar H-sektionen starkt sina medlemmar
att anda uppfora sig hyggligt nar de bar sektionskladsel. Daligt uppférande i
sektionskladsel kan betyda negativa konsekvenser for hela sektionen och inte bara de
inblandade.

Policyn ska féljas av alla deltagare och arrangdrer oavsett om denne ar sektionsmedlem
eller inte. Darfor ska policyn alltid Iankas i alla anmalningsformular och i
evenemangsinformation som involverar H-sektionen.

1.3 Tillaggsdokument

Uppsala ingenjorsforening, H-sektionen, tillhér UTN (Uppsala Teknolog - och naturvetarkar)
dar dess medlemmar aven ar medlemmar i karen samt ar per automatik studenter vid

Uppsala universitet. Darmed ska aven deras regler och policies féljas.

e Uppsala Ingenjorsforening, H-sektionen, Stadgar 2024

e Uppsala universitets plan for jamstalldhetsintegrering
e UTN Jamlikhetspolicy

1.4 Historik

Detta dokument togs fram av H-sektionens styrelse 2022 dar ansvarig for projektet var
studieradsordférande tillika studiesocialt ansvarig for maskinteknik. Projektet grundar sig i
styrelsen 2021 grundlaggande arbete samt det studiesociala utskottet 2022. Inspiration har

tagits fran Fysiksektionen vid KTH och deras uppférandekod.

Studieradsordférande tillika studiesocialt ansvarig fér maskinteknik 2024 ledde under sin
ambetstid en vidareutveckling av denna policy, med hjalp av sittande och foére detta
styrelsemedlemmar. Arbetet innebar forandringar i sprak och struktur samt en del tillagg

som var amnade att komplettera samt fortydliga dar grazoner ansags finnas.



2. Policy/Regler

2.1 Regler

Det ar e;j tillatet att:

e Qvertrada personliga granser som kan anses vara markerade eller om personen i
fraga/situation pa annat satt var/ar markbart obekvam.

e medvetet agera exkluderande.

e yttra, skriva eller pa annat satt kommunicera krankande pastaenden eller budskap

riktat mot individ eller identitet. Identitet innefattar, men ar ej begransat till:

> Kén

> Konsoverskridande identitet eller uttryck
> Sexuell laggning

> Religion eller annan trosuppfattning

> Funktionsnedsattning

> Etnisk tillhorighet

> Alder

> Socioekonomisk bakgrund

H-sektionen har nolltolerans till brott mot ovanstaende regler och konsekvenser kan/kommer

medforas enligt 5.4 Konsekvenser.

2.2 Kultur

Sektionsmedlemmar och andra deltagare bor aven:

e Uppmuntra till en trygg och triveam miljo pa sektionen.
e Visa hansyn samt vara lyhérd for andras personliga granser och respektera dem.
Exempel pa situationer dar alla bér vara sarskilt lyhérda ar:
> Sexuella eller romantiska avancemang
> Alkoholkonsumtion

e Bidra till en sektion som ar inkluderande och valkomnande for alla.

e Framja en god studiemiljo under studietid i sektionsrum samt i universitetets lokaler.

e Fdlja denna Jamlikhetspolicy



3 Forebyggande arbete

3.1 Ansvariga

Sektionens studerandeskyddsombud tillika studiesocialt ansvariga ska vara den som i
férsta hand sprider information om denna policy och deras postarbete. Dock ska hela
styrelsen alltid verka for att sprida kunskapen om denna policy. Styrelsen ska under
reccemottagning uppmuntra fadder och huvudfadder att sprida kunskap samt vara

ansvariga over att denna policy foljs.

Studiesocialt ansvariga ar ansvariga for preskribering av handelser och konsekvenser. Vid

behov tas stdd fran styrelsen.

3.2 Arbetsuppgifter

De ansvariga ska kontinuerligt arbeta med:

e att sprida kunskap och information till sektionsmedlemmar, fértroendevalda och
programstuderande om vilka regler och policies som finns, tillgangliga resurser, vilka
man kan vanda sig till for hjalp och stdd, samt om hur anmalan till skyddsombud,
styrelsen och Uppsala universitet gors.

e Fdrsdka utbilda sektionsmedlemmar och fértroendevalda i hur de kan hantera

situationer dar nagon bryter mot denna policy.



4 Brott mot policy

Brott mot reglerna i 2.1 kan anmalas enligt 5.1 Anmélan och kontakt.
Styrelsen ska:

e ta emot och utreda alla anmalningar som inkommit till styrelsen.

e agera medlare och verka for en I6sning som ar rattvis for alla inblandade, aven da en
atgard inte alltid ar aktuell.

e dokumentera och reflektera éver de incidenter som anmalts och hur de har

hanterats.
Varje enskild styrelsemedlem ska:

e avlagsna sig fran arenden i de fall dar man har for néra relation med de inblandade

eller av annan anledning inte anser att ens beslut kan fattas objektivt.

> om flera styrelsemedlemmar eller hela styrelsen ar for nara de inblandade
kan extern hjalp tillkallas. Exempelvis andra sektioners

styrelsemedlemmar eller karen, UTN.

o folja kravet pa tystnadsplikt.

4.1 Beslut

Beslut om konsekvenser fattas alltid med malsattningen att skapa en trygg plats for

sektionens medlemmar och inte for att straffa den anmalda personen.

Hela styrelsen ska narvara vid beslut, undantag gors da de som inte narvarar har avstatt
fran arendet. | det fallet da hela styrelsen har avlagsnat sig ska styrelsen narvara vid

beslutstagandet men icke vara beslutsrattigade.

For beslut om muntlig varning kravs majoritet. For skriftlig varning och avstangning kravs

kvalificerad majoritet pa 2/3 om alla styrelsemedlemmar narvarar och alla poster i styrelsen
ar tillsatta. | fall da en eller flera poster inte ar tillsatta eller da nagon styrelsemedlem valt att
avsta fran arendet, kravs ett antal réster som ar en rést mindre an réstlangden. Ordférande

har inte utslagsrost.



4.2 Tystnadsplikt

Styrelsen har tystnadsplikt saval under som efter utredningen. Tystnadsplikten galler &ven
efter att medlem i styrelsen har avgatt. | fall dar beslut om avsténgning tagits galler
tystnadsplikten enbart information om malsadgande, incident, vittnen och andra detaljer kring
sjalva anmalan. Vem den avstangde ar och avstangningens langd ska informeras till
relevanta fortroendevalda, kar, universitetets instanser samt eventuella

evenemangsansvariga.

Delgivande av information sker med fértroende att uppgifterna hanteras med aktsamhet och

att information delges utanfor ovannamnda endast vid behov.

Vid behov tar styrelsen stdd av relevanta instanser pa Uppsala universitet och UTN,
angaende utredning och beslutsfattande. Om styrelsen vander sig till dessa instanser

for radgivning ska alla inblandade i den handelse som hanteras hallas anonyma.

4.3 Dokumentation

Styrelsen ska dokumentera alla incidenter som hanteras av sektionen. Innan éverlamning
anonymiseras alla namn och identifierbara detaljer i dokumentationen, med undantag for
incidenter dar konsekvenser fortfarande ar aktiva. Efter att en varning har getts eller en
avstangning I6pt ut anonymiseras dokumentationen. Fram till anonymisering behalls

dokumentationen i ursprungsform.

Alla varningar och avstangningar har preskriberingstid sa lange personen fortfarande ar
medlem i H-sektionen. Detta betyder att vem som fatt en varning eller avstangning, antalet
och/eller grad, sparas av styrelsen aven efter anonymiseringen. Efter att personen l[amnat

H-sektionen raderas denna information.

Anonymiserad dokumentation delges eventuellt till Uppsala universitet i fall av statistikféring

over incidenter och i syfte for att arbeta preventivt.

4.4 Utredning av medlem i styrelsen

Vid inkommen anmalan for handelse dar styrelsemedlem ar inblandad ska resten av
styrelsen vanda sig till UTN och resterande sektioner for hjalp och radgivning i

beslutstagande. De inblandade ska inte delta i beslutet.



5 Utredning

5.1 Anmalan och kontakt

Alla kan anmala ett upplevt brott mot Jamlikhetspolicy genom ett kontaktformular (dar
eventuell kontakt sker via telefon och/eller mail) pa sektionens hemsida alternativt

kontakta valfri studiesocialt ansvarig direkt:
- Studiesocialt ansvarig maskinteknik: Sonja Meijer, h-sr-m@utn.se
- Studiesocialt ansvarig medicinsk teknik: Ella Cavenius, h-sr-mt@utn.se

- Studiesocialt ansvarig byggteknik: Lucas Blom, h-sr-b@utn.se

Anmalan och kontakt kan ske genom en annan styrelsemedlem om den malsdgande av
nagon anledning inte ar bekvam med att kontakta nagon av de studiesocialt ansvariga.

Det finns inga krav pa anmalans format sa lange det framkommer vad som har hant.

Anmalan kan inte vara anonym gentemot styrelsen, men kommer att hallas anonym

utanfor styrelsen i enlighet med punkt 3.4 Tystnadsplikt.
Det ar aldrig for sent att anmala tidigare brott mot Jamlikhetspolicyn.

Anmalan mot en styrelsemedlem gors via kontakt till en annan styrelsemedlem alternativt via
UTN.



5.2 Utredningens gang

1. Anmalan mottas av styrelsen.

a. Om en anmalan inkommit nara inpa ett kommande evenemang och styrelsen
inte tror sig kunna avsluta sin utredning innan dess, har styrelsen ratt att
temporart stanga av den atalade under utredningens gang om de anser detta
vara lampligt.

2. Kontakt upprattas mellan malsagande och studiesocialt ansvarig och/eller

styrelsemedlem som férmedlar information vidare till resterande styrelse.

3. Om handelsen beskrivs som ett brott mot nagon av reglerna i denna policy upprattas
kontakt mellan styrelsen och eventuella vittnen till handelsen, angivna av

malsagande.

4. Om utredningen i detta skede inte pekar mot att ett beslut om en varning eller

avstangning kommer att utfardas laggs utredningen ner och malsdgande informeras.

5. Om utredningen pekar mot att en varning eller avstangning av nagon grad bor
utfardas, kallas den anmalda till ett méte med styrelsen eller vald extern hjalp och
utredningen fortskrider.

a. | fall dar varning eller avstangning inte utfardats informeras malsagande och
den anmalda om detta.

b. [ fall dar varning utfardas informeras malsagande och den anmalda om detta.

c. | fall dar avstangning utfardas informeras malsdgande och den anméalda om
detta.

Om det ar relevant ar det framst ordforandens roll att informera

eventuella evenemangsanvariga och fértroendevalda om beslut.

Malsagande har nar som helst ratten att avsluta ett pagéende arende

under utredning.



5.3 Konsekvenser

Styrelsen polisanmaler inte lagbrott, men kan rekommendera och
stoétta malsdgande i processen. Styrelsen rapporterar inte heller till
UTN eller Uppsala universitet men kan i dessa fragor rekommendera
malsagande att géra det samt stétta dem i processen.

5.3.1 Muntlig varning

Utfardas vid mindre brott mot Jamlikhetspolicyn. Individen blir informerad om att hens

beteende inte ar acceptabelt och bryter mot sektionens jamlikhetspolicy.

5.3.2 Skriftlig varning

Utfardas vid allvarliga brott mot Jamlikhetspolicyn. Individen blir skriftligt informerad om att
hens beteende inte ar acceptabelt, att det bryter mot sektionens jamlikhetspolicy och att en

andra varning kommer att leda till en avstangning.

5.3.3 Avstangning av den forsta graden

Utfardas vid upprepade allvarliga brott mot Jamlikhetspolicyn. En avstangning av forsta
graden kan ocksa utfardas vid ett forsta, mycket allvarligt brott mot Jamlikhetspolicyn.
Individen far inte langre delta vid evenemang som arrangeras av sektionen under 90 dagar

med omedelbar verkan.

5.3.4 Avstangning av den andra graden

Utfardas vid upprepade allvarliga brott mot Jamlikhetspolicyn. Individen far inte langre delta

vid evenemang som arrangeras av sektionen under ett &r med omedelbar verkan.



5.4 Uppfoljning

Styrelsen informerar malsdgande och den anmalda oberoende av utfall. Vid avstéangning
informerar sektionens ordférande, klubbmastare och/eller sportansvarig relevanta

fortroendevalda och eventuella evenemangsansvariga.

Fortroendevalda och eventuella evenemangsansvariga ansvarar for att informera 6vriga
evenemangsarrangorer inom sina verk vid behov, da dessa bar ansvar for att den avstangde
individen avvisas fran evenemang som infaller under perioden da personen ar avstangd. Vid
avvisning kan alltid Uppsala universitets vaktare kontaktas for hjalp. Det gar aven att vanda
sig till styrelsen och de studiesocialt ansvariga for stéttning i hur en avstangning ska

hanteras samt vilka som bor delges informationen.

Delgivande av information till fértroendevalda och eventuellt evenemangsansvariga sker
med fortroendet att det skdts med aktsamhet, och information delges till andra utanfér de
ovannamnda endast vid behov.

5.5 Konsekvenstrappa

1. Muntlig varning kan delas ut upprepade ganger. En muntlig varning maste inte
utfardas innan en skriftlig varning. Upprepade muntliga varningar leder
antingen till en skriftlig varning, men kan lika val leda till avstangning.

2. Envarning kan, men maste inte utfardas fére en avstangning.

3. En andra skriftlig varning leder alltid till en avstangning av forsta graden.

4. Vid en eller flera varningar under preskriberingstiden férlangs avstangningen

med ett ar fran tidpunkten da den nya varningen delas ut.



5.6 Overklagan

Overklagan av styrelsens beslut granskas av sektionens studiesocialt ansvariga. Overklagan

ska lamnas in inom en vecka efter att beslutet har formedlats och sker via mail.

Eftersom denna jamlikhetspolicy ar ett dokument som ar specifikt for sektionsforeningen ar
det H-sektionens styrelse som mottar 6verklagan for maojlig omprovning. Detta betyder inte
att en ny utredning pabdrjas utan endast att det fattade beslutet tas upp och diskuteras
styrelsemedlemmarna emellan. Efter att beslutet angaende éverklagan har fattats meddelas

den dverklagande om utfallet.
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